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Software-Entwickler Delphi (m/w/d)

Referenz-Nr.: T-2109-05

IHRE AUFGABEN:

Aufbereitung der hausinternen Anforderungen,
der technischen und kaufménnischen Abteilungen
im Sinne der programmierbaren Umsetzung und Implementierung

Umsetzung der aufbereiteten Anforderungen
in einen Entwurf der Datenbankstruktur

Entwicklung der Software unter Berlicksichtigung des vorhandenen Designs
und vorliegender Datenbankstrukturen

Projektbezogene Kommunikation mit den anfordernden Abteilungen
Pflege und Weiterentwicklung bestehender, hausinterner Software
Erstellung und Pflege von Datenbank-, Programm- und Ablaufdokumentationen

IHR PROFIL:

Sie haben ein erfolgreich absolviertes Studium oder eine Ausbildung
im Bereich Informatik mit Schwerpunkt Programmierung

Sie besitzen Kenntnisse im Bereich InterBase- und/oder Microsoft-SQL-Server

Programmiererfahrungen in Delphi oder vergleichbarer Programmiersprache
sind erforderlich

Berufserfahrungen in einem produzierenden Unternehmen sind wiinschenswert,
aber keine Bedingung

Sie sind aufgeschlossen, lernbereit, flexibel, teamfahig und zeichnen sich
durch eine eigenverantwortliche, l6sungsorientierte Arbeitsweise aus

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN:

messssssssssssmm  Personalentwicklung.technik@sab-broeckskes.de

Spannende Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung
in einem gesunden, erfolgreichen Unternehmen

Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team
sowie vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten
Arbeitsplatzsicherheit, leistungsgerechte Bezahlung

und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

SPECIAL
CABLES

SAB &)

BROCKSKES

SAB BROCKSKES

ist ein unabhéngiges,
international ausgerichtetes
Familienunternehmen mit
iiber 550 Mitarbeitern.

Die Branche kennt uns
seit 75 Jahren als qualitats-
bewussten Hersteller

von Spezialleitungen,
Kabelkonfektionen und

Messtechnik.

Bitte richten Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

® & © & ®

Gute
Sozialleistungen

Flexible
Arbeitszeit

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Weiterbildungs-
maBnahmen

Ergonomischer
Arbeitsdplatz




